SISEKAITSEAKADEEMIA AKADEEMILISE EETIKA POHIMOTETE KOGU

1. Uldsatted

1.1. Sisekaitseakadeemia (edaspidi akadeemia) akadeemilise eetika pOhimotete kogu (edaspidi
pohimdtete kogu) satestab akadeemia lldised eetilised lahtekohad, milledest akadeemia liikmeskond
oma Oppe- ja teadustegevuses juhindub. PGhimotete kogu eesmargiks on toetada akadeemia
pohivaartustel pohineva organisatsioonikultuuri ja Ghtsustunde arendamist ja tugevdamist.

1.2. Akadeemia poOhivaartused — austus, ausus, asjatundlikkus, avatus, areng — on kinnitatud
arengukavas.

1.3. Pohimotete kogu tugineb Euroopa inimdiguste ja pohivabaduste kaitse konventsioonile, Eesti
teadlaste eetikakoodeksile, ametnike eetikakoodeksile, siseturvalisuse valdkonna ametkondades
kehtivatele eetika pdhimotetele, autoridiguse seadusele, akadeemia pohimaarusele ning akadeemia
sisestele asjaomastele digusaktidele (Oppekorralduse eeskiri, Ldputdd kord, Ldpueksami kord,
Magistritod kord, Sisekaitseakadeemia Gppuri Oppetegevuses vaaritu kditumise, sh loomevarguste
juhtumite menetlemise kord).

2. Akadeemia liikmeskonna eetilised p6himotted.
2.1. iga akadeemia liikmeskonna liige juhindub oma akadeemilises tegevuses akadeemia
pohivaartustest:
2.1.1. jargib reegleid, mis puudutavad dpetamist, Oppimist, intellektuaalomandi, andmebaaside ja
tarkvara kasutamist;
2.1.2. tdidab Oppe- ja teadustoo alaseid todllesandeid labipaistvalt ja arusaadavalt ning teeb Gihiste
eesmarkide saavutamiseks koosto6d partneritega;
2.1.3. on aus, sh ei tolereeri mistahes vormis loomevargust ja akadeemilist petturlust, ka
variautorlust ja eneseplagiaati ning kasutab teiste poolt kirjalikus, sénalises vdi muus vormis loodut
akadeemiliste nduete kohaselt;
2.1.4. omab voOimalust ja Oigust avaldada oma arvamust, kirjeldada asjatundlikult ja
argumenteeritult oma vaateid, olles samas kriitiline enda, oma teadmiste ja kditumise suhtes;
2.1.5. suhtub akadeemia liikmeskonda, akadeemia partneritesse ning kilalistesse austusega,
avatult ja lugupidavalt;
2.1.6. seisab hea selle eest, et (ihiskond vaartustaks haridust ja teadust;
2.1.7. hoidub akadeemia voi avaliku teenistuse maine, au ja usaldusvaarsuse kahjustamisest, austab
akadeemia ajalugu, traditsioone, liikkmeskonda ja siimboolikat;
2.1.8. jargib huvide, sh nailiste huvide konfliktile ja teisi korruptsiooni valtimisele suunatud reegleid
ega kasuta oma ametikohast tulenevat positsiooni v6i méju endale v6i endaga seotud isikutele
eeliste loomiseks voi hiivede saamiseks.

3. Akadeemiline haridus.
3.1. Oppejdud, dpilased ja iilipilased on Sppeprotsessis vérddiguslikud osapooled.
3.2. Opilaseks ja Ulidpilaseks saamine ja hariduse omandamine on isiku vaba tahe, mille eelduseks on
aus, sihiparane ja vastutustundlik tegutsemine dppet6os ja Ulidpilastel dppetddga seotud teadus- ning
uurimistoos.
3.3. Akadeemilise suhtlemise aluseks on vastastikune austus ja viisakus, kriitiline suhtumine oma
vOimetesse ja tegudesse.
3.4. Oppejdud:
3.4.1. on asjatundlik, koostdovalmis ja heatahtlik, hindab dppureid objektiivselt ja erapooletult,
hoidudes neid halvustamast vGi pdhjenduseta kritiseerimast;
3.4.2. soodustab Oppurite iseseisvat to6d, toetab kriitilise mdtlemise arengut ja austab vaba ning
faktipGhise arvamuse avaldamist;



3.4.3. vaartustab uute teadmiste loomist, omandamist ja rakendamist Sppeprotsessis;
3.4.4. tutvustab valdkonna teadussaavutusi ja uurimistulemusi, samuti praktilisel kogemusel
pOhinevaid teadmisi ja oskusi, kasutab neid dppetdds ning uuendab pidevalt oma dppematerjale;
3.4.5. innustab Ulidpilasi osa vOtma teadustegevusest ja uurimistdost, selgitab teadus- ja uurimistoo
eripara ja head tava.
3.5. Opilased ja tlidpilased:
3.5.1. on Gppetdos ja praktikallesannete taitmisel ausad. Positiivsete Opitulemuste taotlemine
maha kirjutamise, ostetud teadmiste esitamisega oma nime all, mittelubatud tegevuste ja
vahendite kasutamine teadmiste kontrollis jmt on lubamatu ja karistatav vastavalt eksimuse
raskusele;
3.5.2. tdidavad kinnitatud Oppekava ning sellest tulenevaid Oppejou esitatud pdhjendatud
néudmisi;
3.5.3. saavad esitada pohjendatud ettepanekuid Sppesisu, dppeprotsessi sisu ja vormide osas labi
tagasiside ning osaleda jarjepidevalt vastavas tegevuses;
3.5.4. vGivad Oppejou padevuse voi Gpetamismeetodid seada kahtluse alla ainult argumenteeritud
toestuse olemasolul.
4. Hea teadustava.
4.1. Teadus- ja uurimisto6 tegija juhindub oma tegevuses, kaitumises ning hoiakutes Eestis ja
rahvusvaheliselt tunnustatud p&himotetest teadus- ja uurimistod t66 kavandamise, labi viimise,
tulemuste avaldamise ja rakendamise kohta.
4.2. Teadus- ja uurimistdo tegija kannab vastutust selle eest, et teadus- ja uurimistood tehakse ja
kaasatud isikuid koheldakse ldhtudes tunnustatud teaduseetika p&himétetest, standarditest ja
digusnormidest.
4.3. Teadus- ja uurimisto0o, kus uurimisobjektiks on inimene, ei tohi olla vastuolus inimvaarikusega ja
pohiliste inimdigustega.
4.4. |galiks, kes loob uusi vaartusi, peab austama teiste poolt kirjalikus, sdnalises vdoi muus vormis
loodut ja sellele nGuetekohaselt viitama. Hoidumine mistahes vormis akadeemilisest petturlusest, sh
eneseplagiaadist, on teadust6o alus.
4.5. Akadeemiline petturlus on ka eelisolukorra loomine ja valeandmete esitamine — t66tulemuste
hindamise protsessis, rahastamise voi positsiooni taotlemisel.
4.6. Teadus- ja uurimist66 peab pohinema tuvastatavatel allikatel.
4.7. Teadus- ja uurimistdo tegija ja Oppejou kohus on jalgida, et tema t60s tekkinud intellektuaalne
omand oleks piisavalt kaitstud ning kus vahegi voimalik, kindlustama, et tema teadus- ja uurimist6o
tulemusi kasutatakse Gppeprotsessis ja (ihiskonna hiivanguks.
4.8. Teadusrahastuse, -stipendiumite vOi -toetuste maaramisel I[3htutakse moddetavatest
kriteeriumitest.
4.9. Vaidluste ja erimeelsuste lahendamisel lahtutakse eelkdige tdesuse ja tegelike asjaolude
vdljaselgitamisest. Vigade ja eksimuste véljaselgitamisele ja arutelule tuleb kaasata kdik osapooled.

5. Kiisimuste lahendamine

5.1. Tavakorras mitte lahendust leidvaid ja pShimdtete kogus toodut puudutavaid kiisimusi aitab
lahendada ja rakenduspraktikat kujundada akadeemia aukohus ldhtuvalt aukohtu statuudist ja
vajadusel kiisides arvamust Rahandusministeeriumi juures tegutsevalt ametnikueetika néukogult ning
dppureid puudutavates kiisimustes lahtutakse Oppekorralduse eeskirjast ja asjakohatest
Oigusaktidest.

5.2. P6himdtete kogu on heaks kiidetud 25.06.2018 rektoraadi koosoleku protokolliga nr 1.1-7/172 ja
jOustub alates 2018/19. 6ppeaastast.



